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F Noticias SECOP

Informacion del usuario

Mi: ist . e .
5 Dl ts carge Tecnico auxiliar de enfermeria
§  Accesos del usuario Titulo Sra.

5 Términos y condiciones de uso nombre MARTHA LUCIA
apelidos GONZALEZ MALES
Fecha de Nacimiento 12/10/1983 ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)
nivel educative TECNICA O tecnoldgica completa (con
o sin titulo)
cénero Mujer

{Tiene alguna

discapacidad? Si_ No
Nombre y apelido MARTHA LUCIA GONZALEZ MALES
Tipo de documento C&dUla de Ciudadania

Numero de

documento 52878901
pireccisn KR 45 A 58 C 14 SUR
Ccédigo postal

Estrato 2

ubicacion BOgOta

rais COLOMBIA
Correo electronico. Mary-884@hotmail.com

Telstono 7161624
celar 3219105172

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma  Espariol (Colombia)

Configuracién regional - Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cual es su numero de teléfono?
Respuesta 3219105172

SMS para recuperar la
3219105172
contrasefia

©VORTAL 2019 Términos deuso Normativa Soporte

> Ayuda | Espaniol (Colombia 018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVIINS DE SALUC SUR ES.E
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ESTUDIO DE NECES:DAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PiC CO-OPSFTIS VY

|

EBE414

SUPERVIIOR -

Aty [ ZAPOYO A LA SUPERVISION {Camraticta)
x YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAIDY VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
e d S CARGOCODIGO *GRADO . i : CBEREIL
DURECCION O GESTION OEL " EQUIPOS 8ASICOS PROFESICNAL ESPECALIZADO
RIESGO EN SALUD SALLOPUSLCA EXTRAMURALES DE HOGAR T INALIAGIOR CODIGO 242 GRADO 25 COORONALOR O€ PABYECTS
3 R T 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL OESARROLLO DEL OBJETG CONTRAGTUAL SOUGTTADD . .~ /"'~ - o 2
Tiloh - REGUISITOSOE ERTUDIO (TANO) ' i : B BT PERFA B 'REQUISTTDS DE EXPERIENCIA -

- DESCRIPCION O EXMERIENCA mum

Téenico en érens de la salud, cienclas sociales y humanas: suxillar de enfermerta, auxifiar en salud
piblica, auxiliar de salud oesl, higienista oral saneamiento, amblente, razente de farmacia, allmentos, Téenico ¢

gastrononila, artes, seiud ccuppclonal, auxiliar de vetarnaria, X Sals meses e experiancin &1 vacunaCen
g ¥y ;.mmwquuw
[VALDRNORA  NoIHORAS PROMEDIO MES™ 1 i mmunnus
184 | 513372 2,460,448
LR b h s - . -4, INFORMAZION OBJETO DEL CONTRATO = Sy 3 e i R
OBJETO: CcODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL, REQUERIDD

[PRESTAR SEAVICIOE COMO BACHLLER DE APOYO A LA CESTION EN EL NARCO DEL i : -

OISTRITAL O€ SALUD Y LA SUDAED IMTEGRADA OE SERVICIOS DE SMUDBSE. - 00+ =i - S
?ﬂﬂmm}meA“mm"“m“m s TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Al

PAESTAR SERVICISA GOMO TECNCF.B00 BE APOVE A L SESTION 4 21 MARTO DEL
CISTRITAL DE SALUG Y LA #/29ED NTEGRAZA CE SERVICOS DE SALUD ESE. e

P RESTAR BERVICIOS COMO PROFEBONAL UNNERSTARID umnum' FoND

Wmnmvummumumm 3

PR TA SERVICION COMC PROFESCHAL ESPECIKLIZADO DE APOYD A LA GE: ARCC FoNOO

I B SALUD Y LA BUBRED NTEG: VEI0SDE SALUDESE. 15 - . haeise : )
Aunar estuorzos entsa af FFOS y Is Sibrad G0 Ssiod Sur ESE. on ™
cokectiv. y ssiud, e e ¥
famitar, s lns rormras quo 3
o e o pasod A Bronantor”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE Y &

JUSTIFICACION: 2) Gue, mediante & Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conceo de Bogota, D.C., s efeclud Ia reorganizacion cel Secior Salud en el Distito Capital, definendo as sniidades y organismes que 1o conforman, para Io cual se delermind la
fusién ce algunas entidades adscritas 3 1 Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fuslonands las Emaum Sochkles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y El Tunal en la Subred integrada de Servicios de Sshid Sw ESE.,
prestadora de servicios integrales de salud mullinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur octidente, en ia Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 003 de 2017
ly se adoptd ol Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableclenco la capacidad para contratar de 1as personas como tales por las legaies, ol limite para contratar, las modal dades y mecanismos de seieccidn, el régimen de
inhabiidades e Incompativildades, conflicto de mauéa dalum(n!ndo que los contratns de prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celodrardn cirectaments, ¢). Que mediante Resolucitn 887 de 2019, se adopl6 el Manual de Confratacion
fconforme al Estatuto de C 7 del 2 i de 2017 do [a Sudred intagraca de Servicios de Salud Sur, d) Que con |a debida antelacin se considerd [a necesidad del objeto a coniratar, conforme reposa en el Formato Unleo do
Necasidades. e). . Qus, Is Diraccién de Cestién de monlo Humano de LA SUBRED SUR - E.SE., certificé el cumplimiento do Io establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Decrelo 1088 de 2015 medianle i cual se establecieron ias condiciones especificas para Ia|
de prastacidn de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especiiicos no nxi:\e on la planta de personal Ringuna persona que pueda desarrolar i actividad requerida, 2) cuando ef desarrclio de ia actividad a contratar requlera de un grado ce

"ﬂP'QUE ia I"Nldﬂ o 3) cuando aun istiendo en [a planta personas gue puedan cumplc 1a labor raquerida estos resulte insuficiente. Que [a Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con ianta suficients, par objelo de fa presente necesidad. f). Que por b expuesto es necesario contratar el desarollo de actividades sefieladas a continuacidn. Pam reafizar este analisis utilica una de las siguientes:
lopciones, segln saz elcaso:

[Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpilr a labor requerida estos resulten insuficiente,
Las actvidades a desamollar no se encuertran dentro de las funciones asignadas af rea de origen del perfii requerido y coresponden a [as aciividades que se deben desarrobar en cumplimiento a fa necesided del servicios, y estd asignada a czmols) de fa planta
[de personal del drea.

Efociuaco ol analisis se concluyt que ios servidores plblicos existentes no son suficientes para atencer el volumen de 2suntos d ¢3rgo de esia dependoncia y en conuwendz s necesaric apoyar i funcién con contratos de prestacion de servicios, Las

actividaces = cesamolar pot ia Subred Intsgrada de Senvicios do Sakud Sur E.S.E, se encuentran Inclidas en ol Plan Anual de ,através de los conjunta o cusiquler clase de proyeclo que pora su desanrolio se requiora
ejecutario a ravés de Contrato de resiacion de Servicios Tecnicos y 4poyo ala geston asistencial y administrativa,
Unavez revisadas fos criterios criterios establecides por 135 normas y fa xumpmnom nacional: Citerio funciona, criiero do iqualdad, crierio temporal, 0 ¢6 13 idad, o e la conti rio do la ogidos en la Sertencia C614 ds
12003, con ol odjeto y ks actividades del contrato a celebrar no 8 configura cargo ¢ a 2 eanumaoanmmb'sdidlud‘- i ce 2 © inexi; de
porsonal” para cumpiimir ¢! objelo misional de la Subred Inlegrda da mwdnsdo salud SUR ESE.

TECNICA: Equipos Bisico: 3 Hoger £ £BEH. ol nuavo modefo do saiud d distrito "WAS bienestar™, spunta a for stenciones ¥ colectiv fos terrtorios reaiizando consitas

de Ia salud de Ja pobiacion, esto Impitca Js talonto humano idé cumplir on el anexo

operativo, por ende se hace -ocmno contratar los perflies descritos an of wm c&udb do n;m
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
[Eseribir
1.Realizar iacio de los i y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS
2.Realizar actividades de auxifiar de segln y la linea de acclo en el marco de {a ejecucién del convenlo.
3.Realizar a3l territorio o las propias de la linea asignada segun corresponda (Toma de medidas antropométricas, aplicacion de escalas de valoracién,
proceso de vacunacién o toma de pruebas POCT, munlluc:én de geoloc-llu:lén etc. (scgun la tinea de accién asignada) con criterios de calidad para asegurar la comm identificacién de riesgo
4. Brindar en 6n de la salud y defta ata segun 2 asi i6n (Relevo, Visita de pruebas POCT etc.) y clasificacién de
riesgo identificado.

5.Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por el lider do la linea de trabajo segin corresponda, (biticora diaria, formatos de caracterizacion, formato de escalas, efc.). garantizando calidad y veracidad
de los mismos

6.Reallzar activacién de ruta, notificacién de eventos de interés en salud publica, agentamiento segén el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

7.Realizar registro de la In'unnaclén con criterios de calidad en el aplicative en linea dispuesto por la SDS y Matriz de Seguimiento

8.Participar en ias técnicas por la subred yio SDS

9.Mantener Adherencia al pmcno de gcsvén documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

10.Realizar el obre los

11.0tras actividades propias del perfil qun el de las -

s.mggwnqu|m s

) 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDINADOR oeu GASTO

e
JEN LA PARA 82, D5C OBJETOA

EIM Director de la Orecoén do Geslién Talents Humane cofillica que, NM ‘d2 porsona) de © Subred IN0Raca mstvmus:msp ESE. nnmnﬁmnulmﬂm&ﬂﬂaweﬁmmdd&:—rolhu I-JWywwmmhmmnhnm
Fmo del Dn':cior de Gestion da@eu’ma }

ido Diseetor de Gestién del T:I:mn Humano
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